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 التكـــϭيــــن :العنـــــــϭان الأϭل 
 

تكϭنΕ لمدة غير محدϭدة بين الأشخΎص الطبيόيين ϭالممضيين عϰϠ هذا النظϡΎ الأسΎسي جمόيΔ  :1الفصل

: ϡاس ΎϬيϠق عϠتنمية                       أطϠن لϭدϠمنتدى ابن خ 

Forum Ibn Khaldoun pour le Développement 

 -الحي الاϭلمبي 1شΔϘ عدد  10عدد  SNITعمΎرة   8732شΎرع  لϠجمόيΔ:عنϭان المϘر الرئيسي 

 حي الخضراء تϭنس. 1003

المتϠόق بتنظيϡ  2011سبتمبر  24الم΅رخ في  88تنشط هذه الجمόيϭ Δفق أحكϡΎ المرسϡϭ عدد  :2الفصل 

 ΕΎيόالجم 

 ϕϭϘحϭ اةϭΎالمسϭ ΔفيΎϔالشϭ Δدديόالتϭ ΔراطيϘالديمϭ نϭنΎϘال Δلϭد ΉدΎمب ΎϬϠيϭتمϭ ΎϬطΎفي نش ϡتحترϭ

 الإنسΎن.

 ϡدόب ϡتزϠتϭ.ΔيϭϬج ϭأ Δجنسي ϭأ Δأسس ديني ϰϠالتمييز عϭ Ώصόالتϭ Δالكراهيϭ نفόال ϰة إلϭالدع 

.ΔيϠمح ϭأ ΔيϭϬج ϭأ Δطنيϭ ΕΎبΎمرشحين لانتخϠل ϭأ Ώللأحزا ϡالدع ϡدϘت ϭال أϭلا تجمع الأم Ύكم 

 تϬدف الجمόيΔ الϰ : :3الفصل 

 مق فيόالت ΕΎالاستراتجي ϭ  تمدةόالم Δيϭالبرامج التنمϭ ΕΎسΎنس.السيϭفي ت 

 ΕΎبدراس ϡΎيϘال Ϙبم ΔϠاضيع المتصϭل المϭح ϭ يϘء الافريΎضϔفي الϭ نسϭفي ت Δالتنمي ΕΎتضي

  المتϭسطي.

 Ύالنم ϰϠرف عόالتϭ ϡلΎόفي ال ΔجحΎالن Δيϭسطي ذج التنمϭالمتϭ يϘء الافريΎضϔفي ال ΔصΎخ

 في تϭنس. المندمجϭ ΔالمستديمΔدفع التنميΔ بϬدف  امكΎنيΕΎ الاستΎϔدة منϭ ΎϬتشخيص

من يمثل الجمόيΔ إيداع إعلان بΎلمطبΔό الرسميΔ لϠجمϭϬريΔ التϭنسيΔ ينص عϰϠ اسϡ  يتϭلϰ: 4الفصل 

الجمόيϭ Δمϭضϭعϭ ΎϬهدفϭ ΎϬمϘرهΎ مرفΎϘ بنظير من الحجΔ الرسميΔ المحررة في الغرض عند إرسΎل 

تسϡϠ بطΎقΔ الإعلاϡ بΎلبύϭϠ  أيϡΎ من تΎريخ 7مكتΏϭ الإعلاϡ عن تكϭين الجمόيϭ Δذلϙ في أجل لا يتجϭΎز 

 يϭمΎ من تΎريخ الإرسΎل عند عدϡ رجϭع بطΎقΔ الإعلاϡ بΎلبύϭϠ.  30أϭ من تΎريخ انϘضΎء 

يϠتزϡ مسيرϭ الجمόيΔ بΈعلاϡ الكΎتΏ الϡΎό لϠحكϭمΔ عن طريق مكتΏϭ مضمϭن الϭصϭل مع  :5الفصل 

ي أϭ عϰϠ هيئتΎϬ المديرة أϭ عϰϠ مϘرهΎ الإعلاϡ بΎلبύϭϠ بجميع التغييراΕ التي أدخΕϠ عϰϠ نظΎمΎϬ الأسΎس

 الاجتمΎعي ϭذلϙ في أجل لا يتجϭΎز شϬرا من تΎريخ إدخΎل التغيير.

.ΔيόلجمΎب Δعلاق ΎϬالتي ل ΔيϭنΎالث ΕΎالمنظمϭ ϡΎالأقسϭ عϭرϔال ϡيشمل هذا الإعلاϭ 



 

ترϭني لϠجمόيΔ إن كمΎ يϘع إعلاϡ الόمϡϭ بϬذه التغييراΕ عبر ϭسΎئل الإعلاϡ المكتϭبϭ Δعبر المϭقع الإلك

 ϭجد.

 الأعضΎء –الاشتراϙ  –التركيΏ :  العنϭان الثΎني
 تتركΏ الجمόيΔ من:  :6الفصل 

 الϬيئΔ المديرة -

 أعضΎء -

ϭيمكن  من كل سنΔ جϭانشϬر  في ϭيدفع د.  30 مϠزϡ بدفع اشتراϙ سنϱϭ قدره : كل عضϭ :7الفصل 

 جϠسΔ عΎمΔ. بΎقتراح من الϬيئΔ المديرة تغيير مϘدار الاشتراϙ في

 يشترط لόضϭيΔ الجمόيΔ: :8الفصل 

 الجنسيΔ التϭنسيΔ أϭ الإقΎمΔ في تϭنس. -

-  ύϭϠالأقل. 16ب ϰϠمر عόمن ال Δسن 

-  .ΔبΎسي كتΎالأس ϡΎالنظ ΕΎتضيϘل بمϭبϘال 

- .ϙالاشترا ϡϭϠόدفع م 

كل أعضΎء الجمόيΔ متسϭϭΎن في الحϭ ϕϭϘالϭاجبϭ ΕΎفق بنϭد النظϡΎ الأسΎسي ϭيϠتزمϭن  :9الفصل 

 ϰإل ϱأن ت΅د ΎϬمن ش΄ن Εذ قراراΎاتخ ϭفي إعداد أ Δيόأجراء الجم ϭء أΎأعض ΔركΎز مشϭلا يجϭ تهΎتضيϘبم

 .Δيόلح الجمΎمصϭ Δيϔظيϭال ϭأ Δالشخصي ϡϬلحΎرض بين مصΎόت 

:Δيϭضόال Δϔد صϘϔيϭ 

 -  ΔيόجمϠان الرسمي لϭنόال ϰϠع Δيόرئيس الجم ϡسΎل بϭصϭن الϭفي ظرف مضم ΎϬϬجϭϭ لتهΎϘاست ϡمن قد

.ύϭϠلبΎب ϡل مع الإعلاϭصϭن الϭمضم Ώϭبمكت ϙبذل ΔمϭحكϠل ϡΎόال ΏتΎالك ϡϠأعϭ 

 من قررΕ الϬيئΔ المديرة رفته من أجل اقترافه غϠطΔ فΎدحΔ، غير أن هذا الرفΕ لا يϘرر إلا بόد أن - 

تستدعي الϬيئΔ المديرة المόني بΎلأمر بΎلطرϕ الΎϘنϭنيϭ ΔتضرΏ له أجلا للإدلاء ببيΎنΎته، ϭإذا ت΄خر هذا عن 

 .ΕلرفΎب Ύذ قرارهΎالمديرة الحق في اتخ ΔيئϬϠϠالإدلاء ف 

لنشΎط إن ϭفΎة أϭ استΎϘلΔ أϭ رفΕ أحد الأعضΎء مϬمΎ كΎنΕ صϔته لا يترتΏ عنه ϭضع حد  :10الفصل 

Δيόي الجمϭ التي Δالسن ϙاشتراϭ ΎϬϠالتي حل أج ϡϬتΎتين دفع اشتراكϭالمرف ϭين أϠيϘء المستΎالأعض ϰϠين عόت

.ΔلΎϘالاست ϭأ Εالرف ΎϬقع فيϭ 

 تتمثل حϕϭϘ الأعضΎء ϭϭاجبΎتϡϬ في: :11 الفصل

- .ΎϬطΎنشϭ ΔيόلجمΎب ΔϘϠόالمت ΔمΎϬالϭ يدةϔالم ΕΎنΎالبيϭ ΕΎمϭϠόالم ϰϠل عϭحق الحص 



 

- Ύأعض ΏΎالمديرة.حق انتخ ΔيئϬء ال 

 لϠجمόيΔ.حق المشΎركΔ في كل تنϘيح أϭ تغيير يزمع إدخΎله عϰϠ النظϡΎ الأسΎسي  -

    -  ΔيόجمϠي لϠالداخ ϡΎضمن النظ ΎϬضبطϭ ΔمΎόال ΔسϠداخل الج Εيϭالتصϭ الاقتراع ϕطر ϰϠحق الإطلاع ع- 

 حق   الإطلاع عϰϠ التϘرير المΎلي. 

 اقΏ الحسΎبΕΎ.حق الإطلاع عϰϠ مضمϭن تϘرير مر -

-  ΎϬبرامجϭ ΎϬόريΎبمشϭ ΔيόجمϠبق لΎط السΎلنشΎب ΔϘϠόئل المتΎص المسϭالآراء بخصϭ ΕΎترحϘالم ϡديϘحق ت

.ΔيϠبϘالمست 

ϡϬلحΎرض مصΎόت ϡعدϭ ΔيόجمϠسي لΎالاس ϡΎد النظϭببن ϡء في الالتزاΎالاعض ΕΎاجبϭ تتمثلϭ 

 .Δيόلح الجمΎمص ϭ Δيϔظيϭال ϭ Δالشخصي  

 

 التنظيـϡ الإداري ϭالمΎلــي:  العنϭان الثΎلث
ينتخبϡϬ الأعضΎء الΎόمϭϠن عضϭا  20 تدير الجمόيΔ هيئΔ مديرة خدمΎتΎϬ مجΎنيϭ ΔتتركΏ من :12الفصل 

 سند لϡϬ الصΕΎϔ التΎليΔ:سنتين  انتخΎبΎ سريΎ أثنΎء جϠسΔ عΎمϭ Δذلϙ لمدة
 رئيس -

 اϭل  نΎئΏ رئيس -

 ثΎني نΎئΏ رئيس -

- ϡΎع ΏتΎك 

-  ϡΎع ΏتΎعدكΎمس 

 امين مΎل -

 امين مΎل مسΎعد -

 عضϭا 12 -

 Ώالمسيرة للأحزا Δكل المركزيΎيϬضمن ال Δليϭ΅بمس Δيόالجم ϱمسيرϭ اضطلاع م΅سسي ϡيشترط عدϭ

.ΔسيΎالسي 

 تمسϙ الجمόيΔ السجلاΕ التΎليΔ:  :13الفصل 

-  ϡرهΎأعمϭ ϡϬتΎجنسيϭ ϡϬينϭΎعنϭ Δيόء الجمΎء أعضΎن فيه أسمϭء تدΎسجل الأعض.ϡϬنϬمϭ 

 سجل مداϭلاΕ هيΎكل التسيير. -

 سجل النشΎطϭ ΕΎالمشΎريع ϭ يدϭن فيه نϭع النشΎط أϭ المشرϭع. - 



 

سجل المسΎعداϭ Εالتبرعϭ ΕΎالϬبϭ ΕΎالϭصΎيΎ مع التمييز بين النϘدϱ منϭ ΎϬالόيني، الόمϭمي ϭالخΎص  - 

 الϭطني   ϭالأجنبي.

- .ΕلاϭϘالمنϭ ΕراΎϘόسجل جرد ال 

 ΎسبيΔ.السجلاΕ المح -

تجتمع الϬيئΔ المديرة مرة كل شϬر عϰϠ الأقل ϭت΅خذ الϘراراΕ بόد المداϭلΔ ب΄غϠبيΔ الأصϭاΕ  :14الفصل 

.Ύمرجح Δيόرئيس الجم Εϭن صϭيك ϱϭΎعند التسϭ الأقل ϰϠء عΎر نصف الأعضϭشرط حض ϰϠع 

 .ΕلاϭلمداΎص بΎلسجل الخΎب ΕراراϘتسجل الϭ 

أعضΎئΎϬ أن تϘόد اجتمΎعΎ خΎرقΎ لΎόϠدة ϭيشترط حضϭر نصف ϭيمكن لϬϠيئΔ المديرة بطΏϠ من ثϠث 

.ΔسϠلجΎء بΎالأعض 

لϬϠيئΔ المديرة الصلاحيΔ التΎمΔ لϘϠيϡΎ بجميع الόمϠيΕΎ المتΔϘϠό بΎلجمόيΔ بΎستثنΎء الϘراراΕ التي  :15الفصل 

.ΔمΎόال ΔسϠالج Εلاϭهي من مشم 

:ΎϬيمكن ل Ύكم 

- .ΔيόجمϠي لϠالداخ ϡΎع النظϭإعداد مشر 

 .9النظر في قبϭل الأعضΎء ϭرفتϡϬ مع مراعΎة أحكϡΎ الϔصل  -

-  .Δالشرفي Δيϭضόد الΎإسن 

- .Δيόط الجمΎلنش ϡث اللازΎشراء الأث ϭكراء أϭ Εالإذن بكراء المحلا 

- .Δيόالجم Δفي خدم ϡر من هϭيين أجόت 

- .ΎϬطΎلنش ϡن المنظϭنΎϘتطبيق ال ϡاحترا ϰϠر عϬالس 

-  Δأخرى مختص ΕΎϬج ϭأ ΕΎيόد برامج مع جمϭϘع ϡإبرا 

إبراϡ عϭϘد تϭΎόن أϭ شراكΔ مع جمόيΕΎ أϭ منظمΕΎ أخرى تنشط عϰϠ المستϭى الϭطني أϭ الإقϠيمي  -

 ϭالدϭلي.

يمكن لϬϠيئΔ المديرة إدخΎل تغيير عϰϠ صΕΎϔ أعضΎئΎϬ أϭ تϭϔيض جΎنΏ من سϠطΎتΎϬ لأحد  :16الفصل 

ر المتخذ في الغرض ينبغي أن يصدر عن أغϠبيΔ ثϠثي أعضΎء الϬيئΔ المديرة عϰϠ أعضΎئΎϬ غير أن الϘرا

 .Εلاϭدفتر المدا ϰϠيسجل عϭ ϡϬقع من طرفϭأن ي Ώيجϭ الأقل 

 تسند لأعضΎء الϬيئΔ المديرة الصΕΎϔ التΎليΔ: :17الفصل 

أعمΎلϭ ΎϬينϔذ  يمثل الϬيئΔ المديرة في جميع الظرϭف ϭخΎصΔ لدى المحΎكϭ ϡهϭ الذϱ يسير الرئيس: -

.ΎϬقرارات 



 

 : ينΏϭ الرئيس ϭلا يϡϭϘ بنϔس اعمΎله إلا بتϭϔيض منهنΎئΏ رئيس -

- : ϡΎالع ΏتΎالك. Εلاϭسجل المدا ϙمسϭ Εالمراسلاϭ ΕءاΎتحرير الاستدعϭ ϱلإشراف الإدارΎف بϠمك 

الϬيئΔ مكϠف بΎلإشراف المΎلي ϭبϘبض المΎل ϭصرف الدفϭعΕΎ الم΄ذϭن فيΎϬ من طرف أمين المΎل : -

ميع م΅يداΕ المديرة  ϭيحث عϰϠ استخلاص الاشتراكΕΎ بصΔϔ منتظمϭ ΔيجΏ عϠيه الاحتΎϔظ بج

بΎϬ لدى مراقبي الحسΎبΕΎ المόتمدين لϠغرض.ϭتتϡ الόمϠيΕΎ المΎليΔ بΈمضΎء أمين  المصΎريف ϭالاستظΎϬر

.Δيόرئيس الجمϭ لΎالم 

 الجمόيϭ Δأنشطتϭ ΎϬبرامجΎϬ.الأعضΎء :ϭتسند لكل ϭاحد منϡϬ مشمϭلاΕ بحسΏ أهداف  -

 يحجر عϰϠ الجمόيΔ تنظيϡ أيΔ تظΎهرة يتϡ من خلالΎϬ تϭزيع الأربΎح عϰϠ أعضΎئΎϬ. : 18الفصل 

 ϭتتكϭن مداخيل الجمόيΔ من:

 اشتراكΕΎ الأعضΎء. -

-  .Δميϭمόال ΕعداΎالمس 

- .ΎϬόريΎمشϭ ΎϬتΎطΎنشϭ Δيόالجم ΕΎكϠعن ممت ΔتجΎالن ΕئداΎόال 

-  .Δأجنبي ϭأ ΕنΎك Δطنيϭ ΎيΎصϭالϭ ΕΎبϬالϭ ΕΎالتبرع 

 .ΎϬق أهدافϘالتي تح ΕΎطΎالنش ϰϠع Ύاردهϭبصرف م Δيόالجم ϡتزϠتϭ 

يحجر عϰϠ الجمόيΔ قبϭل مسΎعداΕ أϭ تبرعΕΎ أϭ هبΕΎ صΎدرة من دϭل لا تربطΎϬ بتϭنس  :19الفصل 

ϡكϠت ΕΎسΎسيϭ لحΎتدافع عن مص ΕΎعن منظم ϭأ ΔسيΎمϭϠدب ΕΎل.  علاقϭالد 

ϭتنشر الجمόيΔ المسΎعداϭ Εالتبرعϭ ΕΎالϬبΕΎ الأجنبيϭ Δتذكر مصدرهϭ Ύقيمتϭ ΎϬمϭضϭعΎϬ بΎلمϭقع 

 ϙبكل ذل ΔمϭحكϠل ϡΎόال ΏتΎالك ϡϠόتϭ .ΎϬلϭقب ϭأ ΎϬبϠريخ قرار طΎر من تϬفي ظرف ش ΔيόجمϠني لϭالالكتر

 بمكتΏϭ مضمϭن الϭصϭل مع الإعلاϡ بΎلبύϭϠ في نϔس الأجل.

تمسϙ الجمόيΔ محΎسبΔ طبΎϘ لϠنظϡΎ المحΎسبي لϠم΅سسΕΎ الجΎرϱ به الόمل ϭϭفق المΎόيير :   20الفصل 

.ΔليΎلمΎف بϠزير المكϭقرار ال ΎϬالتي يضبط ΕΎيόلجمΎب ΔصΎالخ ΔسبيΎالمح 

تتϡ كل المΎόملاΕ المΎليΔ لϠجمόيΔ صرفϭ Ύدخلا بϭاسطΔ تحϭيلاΕ أϭ شيكΕΎ بنكيΔ أϭ بريديΔ  :21الϔصل 

 ΕزϭΎإذا تجΔئΎغ خمسمϠمب ΎϬز  500قيمتϭΎالمداخيل كي لا تتج ϭريف أΎهذه المص Δلا يمكن تجزئϭ رΎدين

 الϘيمΔ المذكϭرة.

 :22الϔصل 

-  ΔيόجمϠل Δيϭارد السنϭز المϭΎتتج ϡ100.000إذا ل  ΕΎبΎيين مراقبي حسόت ΔمΎόال ΔسϠالج ϰلϭر تتΎدين

 ΔسبΎالمحϭ ΔليΎالم ΕلاΎبمج Δرفόم ϡϬالمديرة، الذين ل ΔيئϬء الΎمن بين المنخرطين، من غير أعض ΔيόجمϠل



 

تمϭن لϠجمόيΔ. أϭ مراقبϭ Ύالذين يتطϭعΎن لذلϙ. أϭ من بين أهل الاختصΎص المتطϭعين الذين لا ين

 .Δنسيϭلبلاد التΎسبين بΎل مجمع المحϭبجد "ΔبيΎالمختصين في الحس" ΔئمΎمن بين المرسمين في ق ΎϬتΎبΎلحس 

� -  Δيόارد الجمϭم ΕزϭΎمن بين ا 100إذا تج ΎϬتΎبΎلحس Ύين مراقبόر تΎسبين المرسمين ألف دينΎلخبراء المح

التϭنسيΔ أϭ من بين المرسمين في قΎئمΔ "المختصين في الحسΎبيΔ" هيئΔ الخبراء المحΎسبين بΎلبلاد  بجدϭل

.Δنسيϭلبلاد التΎسبين بΎل مجمع المحϭبجد 

الجمόيΔ مراقبΎ أϭ عدة مراقبي  ( تόين ϭ1000.000في صϭرة تجϭΎز مϭاردهΎ السنϭيΔ مϠيϭن دينΎر ) -

.Δنسيϭبلاد التϠسبين لΎالخبراء المح Δل هيئϭمن بين المرسمين بجد ΕΎبΎحس 

يتϡ تόيين مراقΏ أϭ عدة مراقبي حسΎبΕΎ من قبل الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ لمدة ثلاث سنϭاΕ غير  :23الفصل 

التي تضبطΎϬ هيئΔ الخبراء المحΎسبين  قΎبΔϠ لϠتجديد لϘϠيϡΎ بمϬمΔ مراقبΔ حسΎبΕΎ الجمόيΔ حسΏ المΎόيير

.Δنسيϭلبلاد التΎب 

ϭتتكϔل الجمόيΔ بخلاص أتΏΎό مراقΏ الحسΎبΕΎ بΎلرجϭع إلϰ الجدϭل الجΎرϱ به الόمل بΎلنسبΔ إلϰ مدقϘي 

.Δنسيϭلبلاد التΎب ΕΎلدى الم΅سس ΕΎبΎالحس 

رئيس الϬيئΔ المديرة لϠجمόيΔ في يرفع مراقΏ الحسΎبΕΎ تϘريره إلϰ الكΎتΏ الϡΎό لϠحكϭمϭ Δإلϰ  :24الفصل 

 ϡϬعند اختلافϭ ΕΎبΎدد مراقبي الحسόرة تϭفي صϭ ΔيόجمϠل ΔليΎالم ϡائϭϘيغه الϠريخ تبΎر ابتداء من تϬأجل ش

.ϡϬاحد منϭ نظر كل ΔϬجϭ يتضمن ϙرير مشترϘإعداد ت Ώيج، ϱفي الرأ 

عϠيΎϬ أϭ رفضΎϬ عϰϠ ضϭء تϘرير  تόرض الϭϘائϡ المΎليΔ عϰϠ الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ لϠمصΎدقΔ :25الفصل 

.ΕΎبΎالحس Δمراقب 

ϭتنشر الجمόيΔ هذه الϭϘائϡ مرفΔϘ بتϘرير مراقبΔ الحسΎبΕΎ بΈحدى ϭسΎئل الإعلاϡ المكتϭبϭ ΔبΎلمϭقع 

 الالكترϭني لϠجمόيΔ إن ϭجد في ظرف شϬر من تΎريخ المصΎدقΔ عϠيه.

 ( عشر سنϭاΕ.10)تحتϔظ الجمόيΔ بϭثΎئϭ ΎϬϘسجلاتΎϬ المΎليΔ لمدة : 26الفصل 

عند الاستΎϔدة من المΎل الόمϭمي تϘدϡ الجمόيΔ تϘريرا سنϭيΎ يشمل ϭصΎϔ مϔصلا لمصΎدر  :27الفصل 

.ΕΎسبΎدائرة المح ϰإل ΎϬتΎϘϔنϭ ΎϬϠيϭتم 

 

 الجϠسـة العΎمــــــــــــة: العنϭان الرابع 
ن في اشتراكΎتϭ ϡϬتجتمع مرة تتركΏ الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ من جميع أعضΎء الجمόيΔ الخΎلصي :28الفصل 

Δفي السن  Δاسطϭب Ύمϭعشر ي Δبخمس ΔسϠء قبل الجΎجه للأعضϭء يΎستدعΎني.بϭالبريد الالكتر 



 

تϠتئϡ الجϠسΔ الΎόمΔ بشرط حضϭر نصف الأعضΎء عϰϠ الأقل. ϭيصΎدϕ عϰϠ الϘراراΕ  :29الفصل 

 ب΄غϠبيΔ أصϭاΕ الأعضΎء الحΎضرين.

 ΏΎل النصΎاكتم ϡرة عدϭفي صϭ هΎفي اجل أدن ΔنيΎث ΔمΎع ΔسϠد جϘόني تϭنΎϘد  15الϘريخ عΎمن ت Ύمϭي

الجϠسΔ الأϭلϰ بدعϭة من الϬيئΔ المديرة. ϭتكϭن مϘرراتΎϬ نΎفذة مϬمΎ كΎن عدد الأعضΎء الحΎضرين ϭفي 

 هΎته الصϭرة تصدر الϘراراΕ ب΄غϠبيΔ أصϭاΕ الأعضΎء الحΎضرين.

 ϰ تϘرير الϬيئΔ المديرة ϭتتϭلϰ خΎصΔ:تستمع الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ إل :30الفصل 

- . ΎϬمراقبتϭ ΎϬϬجيϭتϭ ΔيόجمϠل ΔمΎόال ΔسΎتحديد السي 

 منΎقشΔ التϘرير الأدبي أϭ تόديϠه ϭالمصΎدقΔ عϠيه أϭ رفضه. -

- .ΎϬرفض ϭأ ΎϬيϠع ΔدقΎالمصϭ ΕΎبΎالحس Δرير مراقبϘء تϭض ϰϠع ΔليΎالم ϡائϭϘال ΔقشΎمن 

 لϠجمόيΔ.تنϘيح النظϡΎ الأسΎسي  -

-  .ΔيόجمϠي لϠالداخ ϡΎالنظ ϰϠع ΔدقΎالمص 

- .ΔϠبϘترة المϔϠمج لΎإقرار البرن 

- .ΔديريϘالت Δإقرار الميزاني 

- .ΎϬل ΔόبΎالت ΕراΎϘόفي ال Εيϭϔالت ϭأ Δيόط الجمΎلنش Δاللازم ΕراΎϘόء الΎاقتن 

- .ΕΎبΎمراقبي حس ϭأ Ώيين مراقόت 

 مΎل.مداϭلΔ المϭاضيع المرسϭمΔ بجدϭل الأع -

 انتخΏΎ أعضΎء الϬيئΔ المديرة. -

  الϘراراΕ في الجϠسΔ الΎόم˷Δ الΎόدي˷Δ برفع الأيدϭ ϱ ب΄غϠبيΔ الأصϭاϭ . Ε يت˷ϡ انتخΏΎ  تتخ˷ذ :31الفصل

ΔيئϬء الΎأعض    .ϱ˷لاقتراع السرΎب Ύبϭجϭ المديرة 

الجمόيΔ أϭ التϭϔيΕ في ترخص الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ في اقتنΎء الΎϘόراΕ اللازمΔ لنشΎط  :32الفصل 

.ΎϬئΎثي أعضϠث ΔبيϠب΄غ ϙذلϭ سيΎالأس ΎϬمΎيح نظϘتن ϰϠع ΔدقΎالمصϭ ΎϬل ΔόبΎالت ΕراΎϘόال 

فيمΎ عدا الجϠسΔ الΎόمΔ الΎόديΔ يمكن دعϭة أعضΎء الجمόيΔ إلϰ جϠسΔ عΎمΔ خΎرقΔ لΎόϠدة بطΏϠ  :33الϔصل 

عضΎء الΎόمϠين عن طريق رسΎلΔ مضمϭنΔ من رئيسΎϬ أϭ بطΏϠ كتΎبي يϭجه إلϰ رئيسΎϬ من طرف ثϠث الأ

 ΕلاΎفي كل˷ الح ϭ .الأقل ϰϠء عΎر نصف الأعضϭأن لا تجتمع إلا بحض ϰϠع ύϭϠلبΎب ϡل مع الإعلاϭصϭال

 أصϭاΕ الأعضΎء الحΎضرين.)⅔( لا تتخذ الϘراراΕ إلا˷ ب΄غϠبيΔ  ثϠثي˸ 



 

يϭمΎ من  15ثΎنيΔ في أجل أدنΎه ϭفي صϭرة عدϡ اكتمΎل النصΏΎ الΎϘنϭني تϘόد جϠسΔ عΎمΔ  :34الفصل 

تΎريخ عϘد الجϠسΔ الأϭلϰ بدعϭة من الϬيئΔ المديرة تضϡ ثϠث أعضΎء الجمόيΔ الΎόمϠين عϰϠ الأقل. ϭفي كل˷ 

 أصϭاΕ الأعضΎء الحΎضرين.)⅔( الحΎلاΕ لا تتخذ الϘراراΕ إلا˷ ب΄غϠبيΔ  ثϠثي˸ 

 مΔ منΎϬ:تنظر الجϠسΔ الΎόمΔ الخΎرقΔ لΎόϠدة في مسΎئل هΎ :35الفصل 

-  .ΎϬئΎث أعضϠز ثϭΎالمديرة إذا تج ΔيئϬال Δر في تركيبϭتسديد شغ 

- . ΔيόجمϠسي لΎالأس ϡΎالنظ Δόمراج 

- .ΔنيϭنΎϘال ΎϬء مدتΎضϘالمديرة قبل ان ΔيئϬϠل ΔبيΎمدة النيϠضع حد لϭ 

-  ϭأخرى أ ΕΎيόمع جم Δيόدمج الجم.ΎϬتجزئت 

- ΎϬطΎيق نشϠόت ϭأ ΎϬسبΎمك Δيϔتصϭ Δيόحل الجم .Ύم΅قت 

 

 تنϘيـح النظـϡΎ الأسΎسـي الخΎمس:العنϭان 
 لا يمكن تنϘيح النظϡΎ الأسΎسي إلا: :36الفصل 

 بΎقتراح من الϬيئΔ المديرة -

رئيس الجمόيΔ عن    مϭجه إلϰأϭ بطΏϠ كتΎبي صΎدر عن ثϠث أعضΎء الجمόيΔ الΎόمϠين عϰϠ أقل تϘدير  -

.ύϭϠلبΎب ϡل مع الإعلاϭصϭال Δنϭمضم ΔلΎطريق رس 

في كϠتΎ الصϭرتين المنصϭص عϠيϬمΎ بΎلϔصل السΎبق يجΏ أن يضمن الاقتراح الخΎص  :37الفصل 

بΎلتنϘيح في جدϭل أعمΎل جϠسΔ عΎمΔ عΎديΔ أϭ خΎرقΔ لΎόϠدة تضϡ نصف أعضΎء الجمόيΔ الΎόمϠين. ϭفي 

يϭمΎ من تΎريخ  15النصΏΎ الΎϘنϭني تϘόد جϠسΔ عΎمΔ ثΎنيΔ خΎرقΔ لΎόϠدة في أجل أدنΎه صϭرة عدϡ اكتمΎل 

عϘد الجϠسΔ الأϭلϰ بدعϭة من الϬيئΔ المديرة تضϡ ثϠث أعضΎء الجمόيΔ الΎόمϠين عϰϠ الأقل. ϭفي كل˷ 

 أصϭاΕ الأعضΎء الحΎضرين.)⅔( الحΎلاΕ لا تتخذ الϘراراΕ إلا˷ ب΄غϠبيΔ  ثϠثي˸ 

التنϘيح الذϱ يدخل عϰϠ هذا النظϡΎ مدة نشΎط الجمόيϭ Δفق الصيغ المنصϭص  يتϡ الاعلان عن :38الفصل  

 أعلاه. 5عϠيΎϬ بΎلϔصل 

 

 حل الجمعية ϭتصفية مكΎسبΎϬ أϭ تعϠيق نشΎطΎϬ مؤقتΎ السΎدس:العنϭان 
لمϘتضيΕΎ الϔصϠين لا يمكن التصريح بتϠόيق نشΎط الجمόيΔ م΅قتΎ أϭ حΎϬϠ بصΔϔ تΎϘϠئيΔ إلا طبΎϘ  :39الفصل

33 ϭ34 .ΎϘبΎرين سϭالمذك 



 

في صϭرة حل الجمόيΔ يتϡ إبلاύ الكΎتΏ الϡΎό لϠحكϭمΔ بϘرار الحل عن طريق مكتΏϭ مضمϭن  :40الفصل

 يϭمΎ من تΎريخ صدϭر قرار الحل ϭتόيين مصϔي قضΎئي. 30الϭصϭل مع الإعلاϡ بΎلبύϭϠ خلال 

ΎϬالϭب΄م ΎنΎبي Δيϔلأغراض التص Δيόالجم ϡدϘتϭ  زعϭيϭ ΎϬتΎلتزامΎء بΎفϭتمد في الόلي ΔلϭϘغير المنϭ ΔلϭϘالمن

المتبϘي منΎϬ بحسΏ مΎ تϘرر أثنΎء الجϠسΔ الΎόمΔ المنϘόدة لϬذا الغرض إلا إذا كΎنΕ تϙϠ الأمϭال مت΄تيΔ من 

 اف المسΎعداϭ Εالتبرعϭ ΕΎالϬبϭ ΕΎالϭصΎيΎ فت΅ϭل إلϰ جمόيΔ أخرى تمΎثΎϬϠ في الأهد

 


